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Des 
collaborateurs 

conscients et plus 
efficients grâce à 

Ne serait-il pas 
opportun de connaitre 
la perception de votre 
entourage, plutôt que 

de l'imaginer ? 

IRIS
360



Augmenter la 
conscience de soi 

Développer 
l'impact de votre 

leadership 

DIRIGEANTS
ET CADRES COLLABORATEURS EQUIPES

Instaurer une 
culture de 

feedback au sein 
de votre équipe 

INSTITUT DE RECHERCHE
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Comment développer 
l'impact de votre 

leadership ? 
Définir la singularité de votre 

leadership

Conscientiser vos atouts et 
relever les freins qui 

ralentissent votre progression 

Communiquer plus 
efficacement, renforcer la 

confiance et l'engagement de 
vos équipes 

DIRIGEANTS 
ET CADRES

IRIS
360
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Comment augmenter 
la conscience de soi ? 

Identifier ses talents individuels et 
son potentiel d'évolution 

 
Prendre conscience de son image 

grâce au feedback reçu par les 
parties prenantes 

Progresser dans ses interactions 
et accéler son processus de 

développement 

COLLABORATEURS

IRIS
360
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Comment instaurer une 
culture de feedback au 
sein de votre équipe  ? 

Aider les membres de 
l'équipe à mieux se connaitre 

Les inciter à identifier leur 
marge de progession suite 

aux feedbacks recueillis

Déclencher de vraies 
conversations pour renforcer 
le degré d'acceptance et de 

productivité collective 

EQUIPES

IRIS
360
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Pourquoi 
choisir 

IRIS360
?

Un profil issu de recherches 
scientifiques éprouvées

Une démarche 
entièrement 

digitale

Des liens personnalisés 
et sécurisés

Une présentation 
interactive des 

résultats 

Des experts qualifiés 
et formés pour vous 

accompagner 



Etape 1
Profil personnel 
Talents

Grâce à un questionnaire de 
130 questions, ProfilerTonus 
génère un profil de 32 Talents. 
Pour chaque critère, 
ProfilerTonus fait la distinction 
entre le comportement 
exprimé dans le contexte 
professionnel et dans la vie 
personnelle.

Etape 2
Profil IRIS360

Après sélection des répondants, 
chacun est invité à répondre à un 
questionnaire de 40 items. 
Le profil IRIS360 généré par 
ProfilerTonus permet d'identifier 
les Talents individuels de la 
personne et les évaluations faites 
par les répondants (de manière 
anonyme ou nominative). 

Etape 3
Restitution

Que ce soit pour une 
démarche individuelle ou 
collective, vous aurez la 
possibilité d'être accompagné 
pour interpréter les résultats 
avec un professionnel certifié.

IRIS
360

Une demarche 
sécurisée, simple et 

professionnelle
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Contactez-nous 

Vous souhaitez 

organiser des 

évaluations 360° 

ou vous certifier à 

la méthodologie  

"IRIS360"

contact@iris-forco.com
C

o
n

c
e

p
ti

o
n

  
  

  
  

  
F

o
rm

a
ti

o
n

  
  

  
  

  
D

is
tr

ib
u

ti
o

n

C h r i s t o p h e  D u m o n t

France +33 9 52 10 56 69 

E l i s a b e t h  S t ü s s i  

Suisse + 41 79 204 63 13 

IRIS
360

https://www.iris-forco.com/

